
 

Ce régime d'avantages flexible est 

spécialement conçu pour assurer la 

protection financière et le bien-être 

de chaque membre. 

 

Tous les avantages sont facultatifs 

pour les membres. Si vous avez 

choisi de participer au programme, 

vous devrez payer le coût mensuel 

total et intégral. 

 

Votre programme 

d'avantages pour les 

membres de l'ACTM 
 

E n  t a n t  q u e  m e m b r e  d e  l 'A C T M ,  

v o u s  a v e z  l e  c h o i x  d ' a d h é r e r  a u x  

a va n t a g e s  f l e x i b l e s  p o u r  l e s  

m e m b r e s  d e  l 'A C T M !  
• Régime modulaire flexible disponible qui permet de 

choisir la couverture au niveau de l'adhérent en fonction 
des besoins de chacun 
 

• Coûts des primes concurrentiels par rapport à d'autres 
programmes au Canada 

 
• Vous pouvez bénéficier d'une assurance-vie de base et 

d'une assurance décès et mutilation accidentels de base 
 
• Couverture d'assurance-maladie complémentaire 

disponible pour vous et les membres admissibles de 
votre famille 
 

• Couverture des soins dentaires offerte à vous et aux 
membres admissibles de votre famille 

 
• Autres garanties facultatives offertes à vous et aux 

membres admissibles de votre famille 

Admissibilité 

Vous avez des questions? 
 

Nous sommes heureux d'annoncer notre partenariat avec Perlinger Group Benefits (PGB). La principale responsabilité de PGB est 

l'administration complète du programme et ils sont vos représentants dédiés pour tout ce qui concerne le plan d'avantages sociaux. 

 

 

 

 

Si vous êtes un membre français, veuillez contacter PGB par e-mail uniquement. 

 

Brianne Cordick, Administratrice et service 

 587.880.6238 

 brianne@perlingergroup.com 

Terri-Lynn Gresty, Conseillère 

 306.500.1809 

 tlgresty@perlingergroup.com 

 

Joe Perlinger, Conseiller 

 403.560.2355 

 joe@perlingergroup.com 
 

Adhésion au plan Flex 

Du 1er mars au 1er avril de chaque 

année, il y aura une inscription 

ouverte pour tous les membres 

actuels, avec une date d'entrée en 

vigueur du plan au 1er avril. 

 

Les nouveaux membres peuvent 
s'inscrire dans les 31 jours suivant la 

date de leur adhésion ou lors de 
l'inscription ouverte. 

 

 


